
Bel été à tous !

Juillet 2021
# 1



2

Édito

À l’occasion de la parution de cette nouvelle version du magazine de la Communauté de Communes du 
Bassin de Joinville en Champagne (CCBJC), nous avons posé 2 questions à son Président Jean-Marc FÈVRE. 

Quelle est votre ambition pour la Comcom ?
Jean-Marc FÈVRE, Président de la CCBJC : 

Notre Communauté de Communes est un territoire 
qui investit à l’image de notre complexe sportif 
et du groupe scolaire de Joinville que nous allons 
inaugurer à l’automne. C’est nécessaire pour évi-
ter que notre bassin périclite. Mais même s’il y a 
une dynamique, cela ne suffira pas. 
Il va nous falloir travailler sur la 
question du développement écono-
mique avec l’objectif de nous faire 
reconnaître par les développeurs 
autour du projet CIGEO à Bure Sau-
dron. Je pense bien évidemment à 
EDF, ORANO et le CEA. Il est impé-
ratif de faire sortir quelque chose 
qui créerait de l’emploi localement. 

Quand j’ai été réélu il y a bientôt 
un an, j’ai pris l’engagement d’œuvrer à un position-
nement économique plus fort autour de CIGEO. À 
mes yeux, il s’agit d’une opportunité que nous de-
vons saisir. Sans ce projet, nous risquons de nous 
inscrire dans une spirale négative synonyme de 
fuite des services de l’État, d’un manque d’emplois 
et d’une perte d’attractivité. En tant qu’élus, notre 
devoir est de construire des perspectives d’avenir 
positives !
Les actions de la Comcom sont-elles lisibles 
pour le grand public et même pour les élus 
de toutes les communes membres ?

Jean-Marc FÈVRE, Président de la CCBJC : 
Non. Mais nous y travaillons. Nous allons faire un 
effort sur la communication pour faire savoir et 
expliquer ce que nous faisons au quotidien. Ce 
nouveau magazine en est la démonstration. Mais 
ce ne sera pas suffisant si nous ne nous appuyons 

pas aussi sur l’ensemble des élus du territoire pour 
promouvoir la Comcom. Pour y parvenir, nous al-
lons proposer un pacte de gouvernance mais aussi 
organiser un séminaire réunissant l’ensemble des 
conseillers communautaires et municipaux. Nous 
avons besoin que chacun puisse trouver réellement 
sa place. Nous allons bien évidemment présenter 
les compétences de notre Comcom mais aussi les 

bonnes questions. Sans tabou. 
Notre objectif est d’amener la 
communauté de communes dans 
chaque commune, en cassant 
notre centralité. En agissant de 
cette manière, nous voulons faire 
en sorte que notre action béné-
ficie à tous, sans exception. J’ai 
conscience que ce ne sera pas 
simple mais ce travail de concerta-
tion et d’intelligence collective est 

indispensable pour voir comment nous améliorer ! 
Ce sera par exemple une bonne occasion d’échan-
ger avec chacun sur l’opportunité de remettre en 
place des fonds de concours pour accompagner les 
communes dans certaines de leurs actions.

« NOTRE DEVOIR EST DE 
CONSTRUIRE DES PERSPECTIVES 
D’AVENIR POSITIVES ! »

« Notre 
action doit 
bénéficier à 
tous, sans 
exception » 

« Des marges de manœuvre 
supplémentaires »
«  C’est maintenant officiel. Nous venons 
d’obtenir 1,5 million d’euros de fonds 
supplémentaires du GIP Haute-Marne. Il s’agit 
d’une Dotation Libre d’Emploi (DLE) pour 
laquelle nous nous sommes battus depuis plus 
de 3 ans aux côtés de la Comcom des Portes de 
Meuse pour obtenir la même dotation que les 
communes implantées dans un rayon de 10 km 
autour du laboratoire de Bure-Saudron. C’est 
une démarche d’équilibre des territoires qui 
va nous permettre de dégager des marges de 
manœuvre supplémentaires ! »



UNE NOUVELLE FORMULE 
POUR LE MAGAZINE  
DE LA COMCOM
Les élus de la commission communication 
ont souhaité améliorer l’information à 
destination de tous les habitants du 
territoire. C’est la raison pour laquelle ils 
ont souhaité retravailler sur un nouveau 
magazine qui se veut attractif, ludique et 
surtout accessible. 
Bonne lecture à tous !
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La Communauté de Communes du 
Bassin de Joinville en Champagne 
est composée de 12 666 habitants 
issus des 59 communes suivantes :
Aingoulaincourt // Ambonville  //Annon-
ville // Arnancourt // Autigny-le-Grand 
// Autigny-le-Petit // Baudrecourt // 
Beurville // Blécourt // Blumeray // 
Bouzancourt // Brachay // Busson 
// Chambroncourt // Charmes-en-
l’Angle // Charmes-la-Grande // Cha-
tonrupt-Sommermont // Cirey-sur-Blaise 
// Cirfontaines-en-Ornois // Courcelles-
sur-Blaise // Dommartin-le-Saint-Père 
// Donjeux // Doulevant-le-Château 
(Villiers aux Chênes) // Échenay // Ef-
fincourt // Épizon (Pautaines-Augeville, 
Bettoncourt-le-Haut) // Ferrière-et-La-
folie // Flammerécourt // Fronville // 
Germay // Germisay // Gillaumé // Gud-
mont-Villiers // Guindrecourt-aux-Orme 
// Joinville // Leschères-sur-le-Blaiseron 
// Lezéville (Harmeville, Laneuville-aux-
Bois) // Mathons // Mertrud // Mon-
treuil-sur-Thonnance // Morionvilliers 
// Mussey-sur-Marne // Nomécourt // 
Noncourt-sur-le-Rongeant // Nully // 
Pansey // Paroy-sur-Saulx // Poissons 
// Rouvroy-sur-Marne – Rupt // Sailly 
// Saint-Urbain-Maconcourt // Saudron 
// Suzannecourt // Thonnance-lès-Join-
ville // Thonnance-les-Moulins (Bres-
soncourt, Brouthières, Soulaincourt) 
// Trémilly // Vaux-sur-Saint-Urbain // 
Vecqueville.

Nos bureaux sont situés au 3, rue des Capucins à JOINVILLE
Nos horaires d’ouverture au public : du lundi au samedi de 9h à 12h / 13h30 à 17h

Nous contacter : Tél. : 03 25 05 94 69 - contact@ccbjc.fr

www.ccbjc.fr -  facebook.com/ccbjc

À vos côtés, le magazine d’information de la CCBJC. N°1 / juillet 2021.
Crédits photos : CCBJC , Pierre HERVET, Office de Tourisme Communautaire du bassin de Joinville.  

Directeur de la publication : Jean-Marc FÈVRE. Rédaction et mise en forme : Les 80 degrés.
Imprimé à 6000 exemplaires
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Aingoulaincourt	 1	 Paul DAVID	 Marie-Bénéddicte MONTAGNE 
Ambonville	 1	 Hubert LESEUR	 Jean-Pierre FREROT
Annonville	 1	 Stéphanie ROBERT	 Ludovic PRADEL
Arnancourt	 1	 Aude CHATELAIN MARTINI	 Joël GALICHER
Autigny le Grand	 1	 Pascal ROSSIGNON	 Monique RAULOT
Autigny le Petit 	 1	 Romain COLLIN	 Julien BARBIER
Baudrecourt	 1	 Eric CUNY	 Jean Pierre FAILLIET
Beurville	 1	 Laurent LALLEMENT	 Yvette LALLEMENT
Blécourt	 1	 Joseph FUSTINONI	 Karine SCODITTI
Blumeray	 1	 David TAILLEFUMIER	 Guillaume LABREVEUX
Bouzancourt	 1	 Franck THIEBLEMONT	 Eric VALY
Brachay	 1	 Gérard MARCHAND	 Emilie MARCHAND
Busson	 1	 Anthony CORNOT	 Fanny ISEMBART
Cirey sur Blaise	 1	 Jean GUILLAUMÉE	  
Cirfontaines en Ornois	 1	 Annick VERRON	 Rachèle PETITJEAN 
Chambroncourt	 1	 Philippe FEVRE	 Mickaêl VOILQUÉ
Charmes-en-l’Angle	 1	 Charles DUBOIS	 Jacques MEILLEY 
Charmes-la-Grande	 1	 Gilbert HUMBERT	  
Chatonrupt-Sommermont	 2	 Rosalia QUERCY - Estelle LANDREAT	
Courcelles-sur-Blaise	 1	 Benjamin FEVRE	 Sandra PROVOST
Dommartin-le-Saint-Père	 2	 Osmane LESEUR - Noémie PAULO	
Donjeux	 2	 Yves CHAUVELOT - Laurent SCODITTI	
Doulevant-le-Château	 2	 Jean-Paul LEGER - Marion MIDDIONE	
Echenay	 1	 Jean Pierre BOURGEOIS	 Bernard BONTUS
Effincourt	 1	 Jean-François VARNIER	 Brigitte AUBRY
Epizon & Pautaines-Augeville	 1	 Claude MALINGRE	 Jean-Pierre HUMBLOT 
Ferrière-et-Lafolie	 1	 Christian MAIGROT	 Elisabeth ANDOUARD
Flammerécourt	 1	 Jean-Marc FEVRE	 James THIRIOT
Fronville	 2	 Bruno TONON - Olivier ALVES DE OLIVERA	
Germay	 1	 Philippe DUMAY	 Marianne GASSMANN
Germisay	 1	 Amandine FOURNIER	 Michel HURIOT
Gillaumé	 1	 Jean François FONTAINE	 Olivier KOWALCZYK
Gudmont-Villiers	 2	 Mme Dominique POUGET - Olivier POE	
Guindrecourt-aux-Ormes	 1	 Pierre ROYER	 Michel COUVREUX
Joinville	 13	 Bertrand OLLIVIER - Sandrine JEAN DIT PANNEL 
		  Michel LAMBERT - Carole MARQUELET - Jacky FLEURIGEON - Astrid DI TULLIO 
		  James TALLANDIER - Evelyne HERAULT - René NIVELAIS - Alexandra BRINGAND 
		  Bruno ROZE - Philippe NEVEU - Gérard MATTERA	
Leschères-sur-le-Blaiseron	 1	 Christophe THIEBLEMONT	 Amandine JACQUEMIN
Lezéville	 1	 Damien THIERIOT	 François JEANJEAN
Mathons	 1	 Laure PLANTEGENET	 Dominique MOULIN
Mertrud	 1	 Daniel FRIQUET	 Guy MILLOT
Montreuil-sur-Thonnance	 1	 Hervé LAVENARDE	 Françoise BERLOT
Morionvilliers	 1	 Marcel HUMBLOT	 Nathalie HUMBLOT
Mussey-sur-Marne	 2	 Pascal RENARD - Pascal PAINTENDRE	
Nomécourt	 1	 Corinne BOUCHON	 Giocondo MILESI
Noncourt-sur-le-Rongeant	 1	 Mickaël BOUDINET	 Régis DEPRES
Nully	 1	 Claude CHATELOT	 Michel VIOT
Pansey	 1	 Philippe DELBÉ	 Stéphane LABREVEUX
Paroy-sur-Saulx	 1	 Nathalie BELLO	 Gilbert DEPARDIEU
Poissons	 3	 Bernard ADAM - Maryline ACKER - Yves JEANJEAN	
Rouvroy-sur-Marne	 2	 Max MICHEL - Christian FLAMERION	
Rupt	 2	 Denis DAILLET - Christophe MATHIS	
Sailly	 1	 Elodie FADEL	 Eric DORÉ
Saint-Urbain-Maconcourt	 3	 Judith BUROT - Marcel FOUCAULT - Claude ROYER	
Saudron	 1	 Jean François MARECHAL	 François MALTRUD
Suzannecourt	 2	 Michel BOULLÉE - Pierre EHRHARD	
Thonnance-lès-Joinville	 3	 Alain MALINGREY - Marie-France TISSOT
		  Jérémy VALLON	
Thonnance-les-Moulins	 1	 Lionel FRANÇAIS	 Aude FONTAINE 
Trémilly	 1	 François ROSENBERG	 Mauricette POINOT
Vaux-sur-Saint-Urbain 	 1	 Christelle PIOT	 Pascal FROMONT
Vecqueville	 2	 Francisco ALBARRAS - Françoise RENOUX	

LISTE DES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
COMMUNES NB DE  

DÉLÉGUÉS DÉLÉGUÉS TITULAIRES DÉLÉGUÉS SUPPLÉANTS
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NOS COMPÉTENCES
Les missions de la Communauté de Communes sont fixées et encadrées par l’État.  
En voici le détail :

Les compétences obligatoires :
>> Aménagement de l’espace : urbanisme (Plan Local d’Urbanisme  
intercommunal PLUi, Schéma de Cohérence Territoriale SCoT), acquisitions  
de réserves foncières, Zone d’Aménagement Concerté (ZAC).
>> Développement économique : aménagement et gestion des zones d’activité industrielle, com-
merciale, tertiaire, artisanale ou touristique d’intérêt communautaire, Actions de développement 
économique, accompagnement du site technologique de SAUDRON.
>> Tourisme : création, gestion et animation d’un Office du Tourisme Inter-
communal, gestion de terrains de camping d’au moins 20 emplacements, 
gestion de haltes nautiques.
>> Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI). 
>> Collecte et traitement des déchets ménagers.

Autres compétences d’intérêt communautaire :
>> Construction, entretien et fonctionnement d’équipement culturels  
et sportifs et d’équipements de l’enseignement préélémentaire et élémentaire.
>> Espaces France Services.
>> Petite enfance : multi-accueil, Relais d’Assistantes Maternelles (RAM). 
>> Enfance et jeunesse. 
>> Scolaire et périscolaire : écoles, garderie, restauration scolaire. 
>> Centre de santé intercommunal.
>> Énergies renouvelables et réseau de chaleur.
>> Service d’Assainissement Non Collectif (SPANC).
>> Contrat Local de Santé (CLS).
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NOS 9 COMMISSIONS :
•	 Finances
•	 Relations avec les communes membres / Territoire Zéro Chômeur de Longue 	
	 Durée (TZCLD) / Opération de Revitalisation du Territoire (ORT)
•	 Urbanisme et aménagement de l’espace
•	 Santé
•	 Développement économique
•	 Communication
•	 Sport et vie associative
•	 Affaires scolaires et périscolaires
•	 Environnement
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LE BUREAU
Jean-Marc FÈVRE  
Président
Damien THIERIOT
1er vice-président : finances, fiscalité, 
Espace France Services (EFS)
Bertrand OLLIVIER
2ème vice-président : relation avec 
les communes membres, suivi 
conférences des maires et pacte de 
gouvernance – TZCLD et ORT
Yves CHAUVELOT
3ème vice-président :  PLUi, aména-
gement de l’espace et Contrat Local 
de Santé
Jean-François MARÉCHAL
4ème vice-président : développe-
ment économique et ressources 
humaines
Bernard ADAM
5ème vice-président : promotion du 
tourisme - gestion du château du 
grand Jardin - communication
Christelle PIOT
6ème vice-présidente : sport – vie 
associative – Brigades techniques 
de Poissons
Alain MALINGREY
7ème vice-président :  affaires 
scolaires et périscolaires– Petite 
enfance – RAM
Daniel FRIQUET
8ème vice-président : suivi travaux – 
salles des fêtes - Brigades tech-
niques de Doulevant-le-Château
Pascal RENARD
9ème vice-président : Environnement 
(GEMAPI, SPANC) préparation 
transfert compétence eau & assai-
nissement en 2026

Pour en savoir plus
scanner le QR code

www.ccbjc.fr



Grands Travaux
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Malheureusement, cela se vérifie sou-
vent  : la somme des intérêts individuels 
n’est pas toujours égale à l’intérêt collec-
tif... Alors quand deux collectivités territo-
riales unissent leur force avec pour seule 
et unique ambition d’offrir les équipements 
les plus adaptés à une éducation épanouie, 
on aurait presque envie de se pincer pour 
vraiment y croire... Et pourtant, cette force 
collective est une réalité sur notre territoire 
et grandit à vue d’œil. «  La livraison du 
nouveau groupe scolaire à Joinville est pré-
vue pour l’été 2022 » témoigne Sébastien  
HENRY, le directeur des services techniques 
de la CCBJC. 

Un investissement de 16,5 millions d’€
Portée par le Conseil Départemental 

de la Haute-Marne et la Communauté de 
Communes du Bassin de Joinville en Cham-
pagne, cette future cité scolaire regroupera 
les écoles primaires, le nouveau collège, un 
pôle de restauration et une chaufferie com-
mune. Ce chantier d’envergure représente 
un investissement de 16,5 millions d’€ TTC. 
« Le Département est le maître d’ouvrage 
pour les travaux concernant le collège, la 
Comcom a trouvé judicieux de lancer en 
partenariat la construction des écoles qui 
jouxteront le collège » souligne Céline 
ROURE, la Directrice Générale de la CCBJC. 
Une vraie collaboration entre acteurs pu-
blics gagnant-gagnant !

Un groupe scolaire et un complexe sportif flambant neufs seront bientôt opérationnels à Joinville. 
Accolés au gymnase du Champ de tir et de la piste d’athlétisme, ils formeront un véritable campus 
où sport et éducation feront bon ménage.

DONNER À NOS ÉLÈVES  
ET À NOS SPORTIFS
LES MOYENS DE LEURS AMBITIONS !

Un groupe scolaire à 
Doulevant-le-Château ?

Depuis l’été 2020, les cyclistes 
peuvent emprunter la nouvelle 
voie reliant Doulevant-le-
Château et le lac du Der. 
Un tracé de 30 kilomètres 
réalisé en partenariat avec la 
Communauté d’agglomération 
de Saint-Dizier, Der et Blaise 
qui a atteint son but : accroître 
l’attractivité touristique du 
territoire. Un autre projet 
changera également le paysage 
de Doulevant-le-Château 
puisqu’il est effectivement 
envisagé d’y construire 
un groupe scolaire : « des 
acquisitions foncières ont déjà 
été faites pour ce projet. À la 
fin de cette année ou en début 
d’année 2022, la phase d’étude 
sera terminée », prévoit 
Sébastien HENRY, le Directeur 
des services techniques de la 
CCBJC.

LA FUTURE CITÉ SCOLAIRE DE JOINVILLE  
OUVRIRA SES PORTES EN 2022
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Dire qu’il est attendu relèverait presque 
de l’euphémisme... Le COVID aura eu beau 
mettre des bâtons dans les roues de ce 
projet, l’inauguration du nouveau complexe 
sportif n’a jamais été aussi proche ! « La li-
vraison du complexe sportif a été retardée, 
du fait des confinements et des problèmes 
d’approvisionnement que rencontrent les 
entreprises du bâtiment, mais elle devrait 
se faire dans les mois à venir  » assure  
Sébastien HENRY. On murmure déjà que les 
clubs locaux pourraient en prendre posses-
sion avant l’hiver prochain... De quoi rendre 
impatient tout un tissu local qui espère cet 
équipement depuis longtemps... Il faut dire 
que, jusqu’à présent, seuls deux anciens 
gymnases accueillaient les sportifs  : Billon 
en centre-ville et celui du Champ de tir.  
Et si ce dernier vient de faire l’objet d’une 
réhabilitation totale appréciable, le nouveau 
complexe suscite beaucoup d’attentes et 
devrait offrir des conditions idéales à la pra-
tique des différentes disciplines (voir liste 
ci-contre).

Du sur-mesure pour les sportifs
Avec son espace multisports de 

3  500  m², l’infrastructure va bénéficier 
au plus grand nombre. « Non seulement le 
complexe nous permettra de libérer des cré-
neaux supplémentaires aux clubs actuelle-
ment logés dans des locaux désuets, mais il 
peut permettre la création d’autres associa-
tions sur notre territoire » prévoit Christelle 
PIOT, Vice-Présidente aux sports. Construit 
aux abords du futur groupe scolaire, il sera 
également mis à disposition des élèves. 
«  C’est aussi l’intérêt de ce complexe qui 
sera un atout pour la prévention de la santé 
mais aussi un excellent outil de cohésion 
sociale et d’insertion par le sport » poursuit 
Christelle PIOT.

Érigé au milieu d’autres installations 
sportives et à quelques centaines de mètres 
seulement de la future cité scolaire, ce 
complexe devrait connaître une forte af-
fluence. « Nous avons prévu un parking de 
120  places. La salle de compétition sera 
pourvue d’une tribune de 250 places as-
sises » indique Sébastien HENRY. 

LE COMPLEXE SPORTIF 
SERA MIS EN SERVICE FIN 2021

Multisports !

Le futur complexe pourra 
accueillir :
•	 Tous les sports collectifs tels 
que le basketball, le handball, 
le volleyball. À noter que seul le 
futsal restera dans le gymnase 
du Champ de tir.
•	 Le badminton, le squash, la 
gymnastique, les arts martiaux, 
la boxe, la musculation et même 
l’escalade !

Bientôt des courts de tennis couverts !
Les amoureux de la petite balle jaune ne sont pas oubliés. Le futur 
complexe disposera bien de terrains de tennis couverts. Les travaux 
vont prochainement démarrer. Encore un peu de patience !



Tourisme
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« Le concept est simple mais ludique : tout le monde s’habille en 
blanc et vient pique-niquer dans le parc du château du Grand Jardin. 
C’est un moment de partage, de retrouvailles entre ceux qui n’ont 
pu se voir comme ils l’auraient souhaité pendant les confinements. 
C’est aussi un moyen d’intégrer les restaurateurs et les producteurs 
locaux dans l’événement en leur demandant de préparer les paniers 

repas » souligne Willy THIERRY, le directeur de l’Office de tourisme 
communautaire de Joinville-en-Champagne. L’ambiance s’annonce 
d’ores et déjà festive avec une mise en lumière particulière réalisée 
par la compagnie Rue de la Casse et la présence de musiciens. Un 
rendez-vous à ne rater sous aucun prétexte !
Contact et renseignements au 03 25 94 17 54

PIQUE-NIQUE AU CHÂTEAU
Et si le 7 août prochain, vous vous revêtiez de blanc pour participer à un événement exceptionnel en famille ou 
entre amis dans les jardins du château à Joinville ?

L’apéro, c’est sacré ! Et si l’alcool est à 
consommer avec modération, aucun abus 
de camaraderie n’est interdit... Surtout 
quand ces soirées sont ouvertes à toute 
la population du territoire. Les animations 
«  Les Apéros du Jeudi » répondent exacte-
ment à ces besoins de rassembler le temps 
d’un moment de simplicité et de légèreté. 
«  Chaque jeudi, jusqu’au 26 août, nous 
organisons en soirée un apéritif au château 
du Grand Jardin où les gens pourront, soit 
se retrouver, soit faire connaissance. Les 
touristes pourront bien sûr participer à ces 
rendez-vous » indique Willy THIERRY, le 
Directeur de l’office de tourisme. Avant de 

LE JEUDI, C’EST « APÉRO »
Depuis le 15 juillet dernier, l’Office de tourisme communautaire organise 
chaque jeudi Les Apéros du Jeudi sur le site du château du Grand Jardin. 
Une excellente occasion de passer un peu de bon temps dans une ambiance 
chaleureuse et festive.

LES APÉROS DU JEUDI
Chaque jeudi de l’été (jusqu’à la fin août) - De 18h30 à 22h 
Château du Grand Jardin - Contact et rens.: 03 25 94 17 54

détailler : « il y aura des ventes de boissons 
sur le site, un restaurateur local ou un food 
truck chaque jeudi. Cela pourra aussi être 
un boulanger, voire même un bistrotier. Le 
programme est alléchant et même enga-
geant. « C’est ce qu’attendent les habitants. 
Les rendez-vous seront interactifs et feront 
appel aux commerçants locaux », assure 
Bernard ADAM Vice-Président en charge du 
tourisme.



Plus d’infos sur le site de l’Office de tourisme : www.tourisme-joinville.com
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À L’ABORDAGE EN PÉDALOS
L’an passé, plus de 1 300 personnes ont 

profité des pédalos mis à disposition par 
l’Office de tourisme pour s’offrir une balade 
sur le bief de Joinville. Une heure à sillonner 
la cité avant de naviguer vers des espaces 
où la nature prend tous ses droits. Forte de 
son succès, l’opération est renouvelée cette 
année.

Réservations jusqu’au 26 septembre,  
Quai des Peceaux, à l’angle de la rue Jeanne 
Vallée 
Tél. 03 25 94 17 54 ou 06 33 72 39 84
>> En juin et septembre, les mercredis, sa-
medis et dimanches 10h30 à 12h / 14h à 18h.
>> Juillet et août : du mercredi au dimanche 
10h30 à 12h / 14h à 18h.

NOS COUPS DE CŒUR DE L’ÉTÉ
Les rendez-vous à ne pas manquer :
Exposition photos « Le temps des arbres », 
château du Grand Jardin à Joinville. Photographies d’arbres du bassin 
de Joinville reproduites sur papier de 4m x 3m.
>> Jusqu’au 19 septembre.  

L’Été du Grand Jardin, château de Joinville, 
>> Visite guidée du Château du Grand Jardin tous les jours de l’été à 
15h. Spectacles le 25 juillet & les 1, 15 et 22 août.
Une formule alliant visite guidée (à 15h) et spectacle vivant (à 17h) 
vous sera proposée dans les jardins. Musique, chant, danse, humour, 
poésie et performances acrobatiques... quel que soit l’âge, chacun y 
trouvera son bonheur. La programmation et la mise en œuvre de ces 
spectacles sont assurées par ARTS VIVANTS 52. Toute la programma-
tion est à retrouver sur www.artsvivants52.org

LE PROGRAMME DES FESTIVITÉS ESTIVALES MÊLE CULTURE, PRATIQUE SPORTIVE, DÉCOUVERTE ET DIVERTISSEMENT.

Le soleil d’été aura fini de briller sur le bassin de Joinville, sans pour autant marquer la fin des festivités 
de la Comcom. Le festival forêt et saveurs d’automne animera le château du Grand Jardin de Joinville les 
week-ends des 30 et 31 octobre et des 6 et 7 novembre. Il fera de nouveau la part belle aux producteurs de 
Haute-Marne réunis dans la cour d’honneur du château. Plusieurs expositions, dont une sur la forêt seront 
visibles. Visites guidées à thème, conférences et artistes animeront le festival durant ces quatre jours. 

ET AU-DELÀ DE L’ÉTÉ !
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Fête du terroir, 
>> Place de l’église à Joinville, le 31 juillet de 17h à 22h30.
Amoureux de richesses gastronomiques et artisanales, venez à la ren-
contre de producteurs et artisans locaux et découvrez des saveurs et 
des produits authentiques !
Au programme : concerts, danse, atelier enfants et son & lumière en 
clôture de marché.

Music’Halles de Poissons
Tous les samedis de juillet et août, la commune de Poissons organise 
des concerts sous Les Halles à partir de 19h. Entrée libre et gratuite.

Le Domaine de Nully
Jusqu’au 18 septembre, profitez de la cueillette de fruits et légumes, 
des animaux de la ferme, des jeux et des ateliers pour enfants, de 
la boutique et du restaurant éphémère. Concerts tous les vendredis 
soirs.

La Vie à la Ferme / Dommartin-le-Saint-Père
>> Dimanche 8 août à partir de 10h. Entrée 3 €
Mini-ferme, vieux métiers, artisanat, spectacle, expositions, anima-
tions festives.

Découvrez 
plus d’événements 

en scannant :

www.tourisme-joinville.com



Actualité

La mobilisation a été instantanée pour 
organiser la campagne de vaccination an-
ti-Covid. La Maison de Santé de Joinville 
a été en mesure d’accueillir près de 900 
personnes les 17 et 18 avril dernier pour une 
première injection de Pfizer-BioNTech. « Les 
29 et 30 mai, la quasi-totalité de ces per-
sonnes sont revenues pour la seconde dose, 
892 exactement. La Comcom avait mis à 
disposition de la population un numéro de 
téléphone via notre page Facebook et les 
mairies. Sur un simple appel, les gens ont pu 
contacter nos services qui ont alors pris en 
charge les rendez-vous au centre de vacci-
nation » explique Céline ROURE, Directrice 
Générale des Services de la CCBJC. Les ser-
vices techniques ont su se montrer réactifs 
pour assurer la logistique et le montage des 

barnums. « Au total, ce sont plus de 20 pro-
fessionnels de santé qui ont pris part à cette 
campagne. Aujourd’hui, ce sont eux qui ont 
pris le relai. Il était important d’organiser ces 
deux week-ends pour fluidifier l’opération et 
éviter les files d’attente » apprécie-t-elle. La 
satisfaction est partagée par Yves CHAUVE-
LOT, Vice-Président en charge du Contrat 
Local de Santé : « La Comcom s’est investie 
dans cette campagne en suppléant Doctolib. 
Son action a été essentielle face à la crise 
sanitaire ».

L’enjeu est trop important pour précipiter les étapes du PLUi ! Parce 
qu’il a pour objectif d’harmoniser durablement l’aménagement du 
territoire, le Plan Local d’Urbanisme intercommunal prend en compte tous 
les éléments qui rythment la vie de la Comcom, qu’ils soient de nature 
économique, sociale, écologique, patrimoniale, tous les curseurs doivent 
être actionnés en même temps. « Le diagnostic révèle les spécificités 
de notre territoire et détermine les actions que nous allons mener pour 
améliorer la qualité de vie de tous les habitants. Des habitants dont nous 
prenons avis pour mieux sonder leurs besoins et les intégrer au Plan » 
explique Yves CHAUVELOT, Vice-Président chargé du PLUi.
Tous les documents en lien avec le PLUi sont disponibles sur www.ccbjc.fr

ENSEMBLE,
FAISONS LE PLUi

VACCINATION : 
LA COMCOM EN 1ÈRE LIGNE !

C’est quoi un PLUi ?
Le Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi) est 
un document réglementaire 
qui détermine les conditions 
d’aménagement et d’utilisation 
des sols à l’échelle de la Comcom. Il 
constitue un outil de développement 
qui permet d’avoir une vision à long 
terme en matière d’urbanisme.

« Le PLUi va déterminer notre cadre de 
vie pour les 10 à 15 ans à venir, alors il 
est essentiel d’optimiser chacune de 
nos actions » 

Yves CHAUVELOT, 
Vice-Président chargé du PLUi

ONT ÉTÉ MOBILISÉS :

	6
	7
	 1 

médecins 
généralistes
cabinets 
d’infirmières
sage 
femme

La Croix-Rouge, la protection civile et de nombreux autres bénévoles  
se sont mobilisés pour favoriser localement la vaccination.
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Finances
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Le magazine d’information de la Communauté de Communes  
du Bassin de Joinville en Champagne

20 277 795 € 
FONCTIONNEMENT + INVESTISSEMENT = BUDGET TOTAL 
9 927 527 € + 10 350 268 € = 20 277 795 € 

BUDGET PRÉVISIONNEL 2021

NOS PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS EN 2021 :

SANTÉ // 71 363 €
MSP de Joinville // 10 700 €
Maison médicale doulevant // 5 400 €
Centre de santé // 55 263 €

TOURISME // 78 400 €
Piste cyclable // 54 000 €
Office de Tourisme Communautaire 
(OTC) // 24 400 €

PETITE ENFANCE, SCOLAIRE ET PÉRISCOLAIRE // 4 494 634 €
Matériel écoles informatique/bureaux // 5 000 €
Matériel écoles autres équipements // 2 000 €
Groupe scolaire des quartiers neufs // 3 941 134 €
Groupe scolaire de Doulevant // 445 000 €
Plan numérique // 70 915 €
Travaux divers écoles // 22 600 €
Matériel divers restauration // 3 000 €
Matériel divers structure multi-accueil // 4 985 €

AMÉNAGEMENT - URBANISME // 93 086 €
PLUi // 89 144 €
PLU de SAUDRON // 1 662 €
Carte communale St Urbain // 2 280 €

SPORT // 4 600 401 €
Gymnase du champ de tir // 7 482 €
Complexe sportif // 4 575 915 €
Aire athlétisme // 17 004 €

ÉCONOMIE // 186 781 €
Parc Innov // 46 240 €
Travaux bâtiment à vocation économique // 58 900 €
Zones d’activités // 34 402 €
Hôtel d’entreprises // 47 239 €

« Cette année, plus de 90 % 
de nos investissements sont 

consacrés au scolaire et au sport. 
Cela s’explique notamment par 
la construction d’équipements 

tels que notre nouveau complexe 
sportif qui répond à une vraie 
attente de la population et du 

monde associatif »
Damien THIERIOT, 

1er Vice-Président en charge des Finances.



Scolaire

CHIFFRES CLÉS :

950
C’est le nombre d’élèves de 
maternelle et primaire ac-
cueillis à la rentrée prochaine 
dans les 10 écoles publiques 
gérées par la Comcom
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L’école est finie ! Place aux vacances es-
tivales ! Si nos enfants vont délaisser les ca-
hiers et autres cartables durant l’été, les ser-
vices techniques vont mettre à profit cette 
période pour entreprendre les travaux d’en-
tretiens courants dans les établissements 
scolaires gérés par la Comcom. Grâce à eux, 
dès septembre, les 68 agents et animateurs 
scolaires et périscolaires seront sur le pont 
pour accueillir de nouveau les élèves. « Ils 
seront sollicités pour la restauration qui sera 
encore maintenue dans la salle des fêtes de 
la commune de Poissons, mesures sanitaires 
obligent. En effet, nous ne pouvons toujours 
pas retourner à la maison de retraite où les 
enfants pouvaient aller manger » prévient 

Alain MALINGREY, le Vice-Président chargé 
des affaires scolaires. 

Les 2 écoles et les 8 groupements sco-
laires de la CCBJC ne connaîtront toutefois 
pas de changements dans leur fonctionne-
ment à la rentrée de septembre. « Pas avant 
la fin de l’année en tout cas, quand nous 
mettrons en place le plan de continuité nu-
mérique, subventionné à 80% par l’État et 
à 20% par l’intercommunalité. Après avoir 
recensé les besoins, nous procéderons au 
remplacement du matériel informatique 
devenu obsolète », prévoit l’élu. Quant aux 
aides devenues récurrentes, elles seront de 
nouveau appliquées.

LE NUMÉRIQUE  
AU SERVICE DES PARENTS

Les conditions seront optimales pour accompagner  
les élèves lors de la prochaine rentrée scolaire,  
la Comcom a déjà établi son programme d’interventions.

PROFITEZ  
DES VACANCES,  
ON PRÉPARE LA RENTRÉE

« La Comcom participe de 
nouveau au financement des 
fournitures scolaires, à raison 
de 30 € par enfant et 15 € pour 
l’achat des manuels. Nous 
finançons également l’opération 
« Encouragements à la 
natation » en prenant en charge 
les transports des enfants et les 
entrées dans les piscines. »

Alain MALINGREY, 
Vice-Président chargé des affaires scolaires

Depuis le début de l’année 2021, les 
parents d’élèves peuvent régler leurs fac-
tures de garderie et de restauration scolaire 
directement sur le site de la communauté de 
communes du Bassin de Joinville-en-Cham-
pagne. « Et plus récemment encore, ils 

peuvent télécharger sur ce même site les 
formulaires d’inscription ou de réinscription 
pour la cantine et la garderie  », explique 
Sophie CHAMPOMIER, la responsable des 
affaires scolaires qui veillent au bon dérou-
lement de la rentrée de septembre.

LE COUP DE POUCE DE LA RENTRÉE !
Grâce à l’aide financière versée par la Comcom aux écoles  
depuis 2014, les fournitures scolaires ne sont plus  
à la charge des parents. Seuls le cartable, la trousse et l’agenda  
de leur(s) enfant(s) feront partie de leurs courses de rentrée. 
Une mesure concrète en faveur de leur pouvoir d’achat !

Rendez-vous à l’automne prochain pour  
le 2ème numéro de votre nouveau magazine 
« À VOS CÔTÉS »
Nous contacter contact@ccbjc.fr
Nous suivre www.ccbjc.fr

 www.facebook.com/ccbjc


