Communauté de Communes

La Communauté de Communes du Bassin de

‘\Y.' . .
Q Joinville en Champagne
° -~ N recrute un

Controleur de travaux batiments,

du Bassin de Joinville espaces verts et réseaux (H/F)
en Champagne

Temps complet

Poste basé a Joinville (52300)

Profil de I’'emploi :

Placé sous l'autorité du Responsable des Services Techniques, I'agent réalise des missions

fonctionnelles et/ou transversales au sein de la Communauté de Communes et assure la suppléance

du Responsable.

Activités principales :

1/ Participe de fagon constante a I’exploitation des batiments intercommunaux, réalise ou fait

réaliser, suit la réalisation des travaux d’entretien et vérifie leur bonne exécution

Assistance a la gestion des équipements et du patrimoine

Assistance aux opérations de réception des travaux des visites de la commission de sécurité
Coordination et vérification des travaux des entreprises

Participation a I'élaboration des dossiers, des projets structurants en lien avec le
Responsable des Services Techniques et les services de la CCBJC concernés

2/ Gere le service public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)

Appui technique aux usagers
Réalisation des diagnostics des installations existantes
Instruction et controle des dossiers d’ANC

3/ Initie et guide la réalisation de travaux neufs ou de rénovation des espaces verts en s’adaptant
aux contraintes et vérifie leur bonne exécution

Gestion de I'organisation des centres avec les chefs de centre technique (en lien avec les
élus)

Certification de I'activité réalisée par les agents

Gestion des plannings du personnel des centres techniques

Suivi des commandes et des stocks en lien avec les chefs de centre technique

Le lien avec les prestataires est primordial dans la mise en ceuvre de ses missions.

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent évoluer en fonction des projets de la CCBJC.



Profil du candidat :

Niveau minimum : baccalauréat technologique, baccalauréat professionnel, diplome homologué

de niveau IV sanctionnant une formation technico-professionnelle

Bonne connaissance de I'environnement de la Fonction Publique Territoriale (gestion du domaine

public, regles de la commande publique, exécution des contrats de travausx, ...)

Connaissances techniques en exploitation et maintenance
Expérience demandée dans les marchés publics, la conduite de chantier, le suivi financier et

budgétaire, le travail avec les élus

Rigoureux, organisé, autonome, disponible, sens du service public et qualités rédactionnelles
Sensibilité a I'encadrement et au management d’équipe (relation, écoute et animation)

Maitrise de l'outil informatique (word, excel, ...)

Permis B obligatoire

Contraintes liés aux fonctions: horaires décalés et réunions en fin de journée a envisager,

déplacements réguliers en journée

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion CNAS

Adresser CV et lettre manuscrite a Monsieur le Président de la Communauté de Communes
du Bassin de Joinville en Champagne, 3 rue des Capucins, 52300 JOINVILLE.
Dépot des candidatures avant le 2 octobre 2017

Pour tout renseignement : Tél : 03.25.05.94.69 Mail : grh@ccbjc.fr



