
 

 

 

La Communauté de Communes du Bassin de 

Joinville en Champagne 

recrute,  

un infirmier en soins généraux (H/F) 

Temps non complet : 17h30 heures par semaine 

Poste basé à Joinville (52300) 

Prise de fonctions : Septembre 2017 

 

Profil de l’emploi : 

Placé sous l’autorité hiérarchique de la Directrice de la Structure Multi Accueil, vous lui apportez votre 

concours pour la mise en œuvre des mesures nécessaires au bien-être et au développement des 

enfants (art R2324-40-1 du Code de la Santé Publique). 

Activités principales : 

Dans le respect du projet d’établissement, en concertation avec la directrice, le médecin de 

l’établissement et la famille, vous veillez : 

1- A la bonne adaptation des enfants et aux respect de leurs besoins 

 Organiser un accueil de qualité pour les enfants et leur famille et participer au travail auprès des 
enfants dans le respect du projet d’établissement 

 Développer les moyens de prévention, d’éducation, de promotion de la santé de l’enfant 
 Informer les familles sur les mesures d’hygiène et de prévention dans le domaine de la petite 

enfance 
 Dépister les signes d’appel, de mal être physique ou psychique de l’enfant et alerter les services 

compétents 
 Superviser les relations avec le prestataire de repas (commandes, suivi, partenariat,…) 

2- A l’intégration des enfants présentant un handicap ou atteints d’une infection 
nécessitant des soins ou une attention particulière  

 Accueillir, orienter et coordonner la relation avec la famille 
 Elaborer le projet d’accueil individualisé en concertation avec les partenaires (famille, PMI, médecin 

de l’établissement, médecin spécialisé, prestataire du repas, …) 

3- Aux modalités de délivrance des soins dont les enfants ont besoin et à la mise en 
œuvre des prescriptions médicales 

 Organiser et planifier la surveillance médicale des enfants 
 Prodiguer les soins médicaux 
 Gérer les dossiers médicaux des enfants 
 Définir le cadre et les modalités d’intervention des soins d’urgence 

4- Au respect des normes d’hygiène et de santé 

 



 

 

 Evaluer les besoins de la structure et du public en matière de santé 
 Mettre en place des protocoles d’hygiène et de santé, superviser et accompagner l’équipe dans leur 

application 
 Former et sensibiliser l’équipe sur les questions de sécurité, d’hygiène et de santé 

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent évoluer en fonction des projets de la CCBJC. 

 
Profil du candidat : 
 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier (IDE), vous justifiez au moins d’une année d’expérience 
professionnelle auprès de jeunes enfants (art.R2324-35 du Code de la Santé Publique). 
 

1- Savoirs 
- Environnement des collectivités locales et de leurs établissements 
- Connaître la législation en vigueur dans le domaine de la petite enfance 
- Maîtriser les méthodes de prévention des maladies infantiles 
- Maîtriser les signes d’appel, de mal être physique ou psychique de l’enfant 
- Connaître les règles d’hygiène et de sécurité, savoir les appliquer 
- Technique de l’outil informatique et bureautique (logiciels classiques sous 

Windows) 
 

2- Savoir Faire 
- Elaboration de protocoles 
- Capacité à travailler en transversalité avec les services 
- Transmission des connaissances 

 
3- Savoir relationnel/ Savoir être 

- Faculté d’adaptation, aisance relationnelle 
- Esprit d’initiative et sens du travail en commun 
- Sens de l’organisation et grande rigueur 
- Discrétion professionnelle 
- Responsabilité et autonomie requises 

 
Contraintes liées aux fonctions :  

- Horaires : 14h30 – 18h00 
- Réunion d’équipe en fin de journée après l’accueil (1 fois par mois) 

 
Rémunération statutaire sur le cadre d’emploi  des infirmiers territoriaux en soins généraux de classe 
normale (cadre A) + régime indemnitaire + adhésion CNAS 
 
Adresser CV et lettre manuscrite à Monsieur le Président de la Communauté de Communes du 
Bassin de Joinville en Champagne, 3 rue des Capucins, 52300 JOINVILLE. 
Dépôt des candidatures avant le 21/08/2017 
Les entretiens auront lieu en semaine 35 (30/08/2017) 
 
 

Pour tout renseignement, Florence THIEBAUT (Directrice de la structure) 
Tél : 03.25.05.63.47    Mail : vallagetendre@orange.fr 
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